Vacature diaconaal werker (0,4 - 0,6 fte)

Diaconaal pionieren voor de Evangelisch-Lutherse Gemeente Rotterdam

Heb jij een hart voor gerechtigheid en barmhartigheid? Ben jij de ‘ogen en oren’in de wijk
van het Oude Noorden en weet jij de verbinding te leggen tussen onze kerkgemeenschap en
de mensen om ons heen? Dan zoeken wij jou!

Over de gemeente

De Evangelisch-Lutherse Gemeente (ELG) Rotterdam is een gemeenschap die leeft vanuit de
overtuiging: ‘Gods genade is genoeg’. Wij zien ons geloof als een ‘schat om uit te delen’.
Onze kernwaarden zijn gericht om met alle generaties samen te vieren, samen te geloven,
samen gemeente te zijn en — cruciaal voor deze functie — samen te dienen.

Wat ga je doen?

Als diaconaal werker ben je een professionele verbinder en breng je mensen met elkaar in
contact. Je staat midden in de gemeente en integreert in onze geloofsgemeenschap. Daarbij
doe je je werk in nauw contact met onze predikant.

Jouw takenpakket

e Praktische hulp & ontmoeting: Je helpt mee met de organisatie van activiteiten en
ontmoeting voor mensen uit het Oude Noorden en LHBTI'ers uit de regio. Je helpt mee
aan de ontwikkeling van de zelfregiegroepen van Stichting WMove;

¢ Netwerken & signaleren: Je bent de ‘ogen en oren’ in de wijk; je hebt contact met
sociale organisaties en omliggende kerken;

e Inspiratie: Je stimuleert de diaconale roeping van de gemeente en deelt verhalen over
het werk, bijvoorbeeld na de kerkdienst;

e Onderzoek: Je voert onderzoek uit naar de behoeften in de wijk en ontwikkelt een visie
op het sociaal gebruik van ons kerkgebouw;

e Projectontwikkeling: Je zet diaconale programma’s op die mensen in hun kracht
zetten.

Jouw profiel

e Verbinder: Je legt makkelijk contact, je bent een netwerker en je kunt goed
samenwerken met professionals (zoals onze eigen predikant) en vrijwilligers;

¢ Proactief & energiek: Je denkt buiten de kaders en werkt gericht aan de opbouw van
nieuwe initiatieven;

¢ Geloofsovertuiging: Je hebt affiniteit met de Lutherse traditie, je werkt vanuit een
open christelijke inspiratie en je weet anderen hiermee te enthousiasmeren;

e Bekend met de straat en onze doelgroep: Je hebt ervaring in het veld, je schroomt
niet om op mensen af te stappen. We zijn als kerk aangesloten bij Stichting Wijdekerk, je
hebt affiniteit met de queergemeenschap;

e Opleiding: Je beschikt over een relevante opleiding (bijv. HBO Theologie/GPW of ten
minste MBO-4 Social Work).

Wat bieden wij?

e Een betekenisvolle baan van 0,4 tot 0,6 fte;

e Een dienstverband van een jaar met de mogelijkheid tot verlenging;

e Een salaris volgens de arbeidsvoorwaardenregeling voor kerkelijke medewerkers van de
Protestantse Kerk in schaal 8 of 9 (minimaal € 2.970 en maximaal € 4.593 bruto per
maand bij een fulltime dienstverband, Vakantietoeslag (8%), Eindejaarsuitkering (8,3%);
De aanvraag van een VOG is onderdeel van de procedure;

e De kans om pionierswerk te verrichten binnen een gemeente met ruime financiéle
middelen en een sterke visie op de toekomst.

Hoe verder?

Heb jij zin in deze baan en herken jij jezelf in het profiel? Stuur dan uiterlijk donderdag 28
mei je motivatie en CV naar de kerkenraad van de ELG Rotterdam t.a.v. dhr. A. Filius via
diaconie@I|uthersrotterdam.nl. De gesprekken vinden plaats op vrijdag 5 juni in de middag.
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